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P/PFCE-2017-31MSU0098J-10° Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad académica en el desarrollo de la produccion cientifica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
1 Incrementar la produccion cientifica asociada a las LGAC para 1.00 1.00 100.00 | 58,009.00 0.00 0.00
mejorar las condiciones del CAEF y Grupos de Investigacion.
2 impulsar la conformacion de una Red de investigacion con CA 1.00 1.00 100.00 | 50,530.00 23,105.17 | 45.73
de ofras IES.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 ' Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 23,105.17 1.00 1.00 0.00
Observacion
1 El libro "Modelos de Intervencion en Trabajo Social, una Propuesta metodolégica para su Construccion”, se encuentra en la fase de lectura 'y
correccion en los talleres litograficos encargados de la publicacion
2 El 27 de abril de 2018, se firmo una carta de intencién para la conformacion de una Red de colaboracion entre el grupo de investigacion
"Estudios socioculturales con orientacion a la intervencion social” de la Facuitad de Trabajo Social, Campus Los Mochis de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y "Politica Social y Desarrollo Humano" de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Yucatan.
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad de los PE de licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y
1 Continuar la implementacion de los elementos del MEFI en los 2.00 2.00 100.00 | 290,037.00 | 270,277.35 | 93.19
dos PE de licenciatura (Enfermeria y Trabajo Social).
2 Impulsar la innovacién y el uso de las TIC en 10 asignaturas de 10.00 29.00 290.00 | 429,878.00 | 584,965.57 |136.08
los PE de Licenciatura alineados al MEFI
3 Fortalecer los procesos educativos y el desarrollo de las 30.00 32.00 106.67 | 160,133.00 | 143,288.94 | 89.48
competencias disciplinares de los estudiantes, mediante la
participacion en un proyecto de desarrollo social o de salud que
responda a las necesidades de la poblacién.
Programada £ a0 Programada e 0o Programada e ao Programada e 00
Aprobado Apropado Aprobpaddo ApPpronado
1 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 193,439.09 0.00 0.00 | 33,928.00 0.00 0.00 | 42,910.26
- 2 0.00 0.00 0.00 10.00 5.00 | 72,500.00 0.00 0.00 |344,648.09 0.00 24,00 | 167,817.48
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 78,290.11 0.00 0.00 | 64,998.83 30.00 32.00 0.00

Observacion

En el periodo agosto 2017-julio 2018 se disefiaron y subieron a la plataforma las siguientes asignaturas de la Licenciatura en trabajo social y
Licenciatura en Enfermeria: 1. Campo practico en educacion, 2. Investigacion en trabajo social I, 3. Derecho y trabajo social, 4. Trabajo social
con familias, 5. Politica social, 6. Trabajo social en justicia, 7. Mediacién e intervencion e trabajo social, 8. Sistematizacion, 9. Desarrollo
humano, 10. Reinsercion social, 11. Tanatologia, 12. Trabajo social y adicciones, 13. Poblacion vulnerable y riesgo psicosocial, 14. Gestion
social, 15. Atencion en casos de desastres, 16. Primeros auxilios, 17. Calidad y seguridad en el paciente, 18. Taller de salud sexual, 19.
Urgencias en enfermeria, 20. Enfermeria oncoldgica, 21. Habitos de estudio, 22. Del sexo a la superconciencia, 23. Técnicas y dinamicas de
grupo y 24. Herramientas digitales para el aprendizaje colaborativo, con lo que se logra el avance programado.

3 El 21 de marzo de 2018 se realizo VIi Foro de Educacién Sanitaria y Desarrollo Social: Feria del Bienestar y la Salud 2018 con el objetivo de
difundir mensajes educativos relacionados con estilos de vida saludables en la poblacién, como estrategia para la promocion del autocuidado,
fomento de la paiticipacion ciudadana, lo que a a la vez sirvié como un espacio para la convivencia familiar y estudiantil. Participaron 32
estudiantes de primer semestre de la Licenciatura en Enfermeria y 8 docentes, se realizaron las siguientes actividades: 1. Activacion Fisica, 2.
Sexualidad Saludable y Responsable, 3. Enfermedades Estacionales (EDAS). 4. Diabetes Mellitus, 5. Hipertension Arterial Sistémica y 6.
Alimentacién Saludable, se conté con una asistencia de 540 personas.
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Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes a través de actividades académicas, culturales y deportivas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Impulsar la movilidad estudiantil a través de instancias 27,548.00 7,747.00

nacionales e internacionales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercido y Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 7,747.00 0.00 0.00 0.00

Firma

Dr. Josﬁ’ ﬁesus Williams M. en C. de Enfria. Silvja rla Salas Ortegon
ector Responsable del Proyecto

Los montas ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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- P, Y DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C]

EJERCICIO FISCAL 2017

.SEP

SECRETAHIA IJE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
) , ",
lslcanoidetaties Numero Numero %o Numero 7’ Numero  %Alcanzado YTrimestral ’DJVOJ:IC:e Justificacion IES
Capacidad Académica ’ i
Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 35
114 Licenciatura 0 0 3 8.57 3 8.57 3 8.57 100 100
142 Especialidad 0 0 2 5.71 2 571 2 571 100 100
113 Maestria 2% 83.87 25 7143 25 7143 25 7143 100 100
114 Doctorado 4 129 5 14.29 5 14.29 5 14.29 100 100
115 Posgrado en el &rea disciplinar de su 30 96.77 % 7429 % 7429 2% 74.29 100 100
desempefio
116 Dl oyl aeadsgmmarteED 4 129 5 14.29 5 14.29 5 14.29 100 100
desempefio
) Se incremento porque dos PTC que
147 ggrsﬁ' deseable reconacido por el PROMEP- 10 32,26 17 1857 17 4857 19 54.29 100+ 100+ participaron en a convocatoria 2017
obtuvieron el perfil.
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 1 323 1 2.86 0 0 283 o 100
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 28 90.32 30 85.71 0 5] 5.7 {
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 24 60 25 7143 25 71.43 25 7143 100 100
horas por aio
[ Total de Cuerpos Academicos | Totak1
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 J 0 U 160
| Total de Programas Educativos de TSUPAYLE | Totah2 |

Numero y % de PE con estudios de

244 factibilidad para buscar su pertinencia i 0 2 b 0 s i o
21.2 Numero y % de PE con curriculo fiexible 2 100 2 100 0 0 G g
Numero y % de PE que se actualizarén
243 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 100 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 100 0 0

egresados y empleadores
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C ]

SECRETARIA UE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J
Clave de convenio: C/PFCE-2017-3tMSU0098J-18-61
Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098.-10
Nimero y % de PE que se actualizaran
245 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 50 0 0 1 35 & 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 2 100 0 0 2 W ¥ o
de estudios : | B ) ) N g
21.7 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 i 0 2 100 ¢ 100

Tolal de Programas Educalivos do TSUIPAy Licevalugbles | Tothz ———— — " |

Namero y % de PE que alcanzaran €l nivel 1

i 50 5} o0

221 los CIEES. 1 50 1 50 0 0 { 100
T~ , ; z

222 Nioméro y % de PE que seran acreditados por 9 100 2 100 0 0 5 - G 160

organismas reconocidos por el COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad de! total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 2 150 G 166
evaluable

Namero y % de PE de licenciatura/campus Py PP

— con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 2 100 2 1o f ) 4 1 A
Existe un decremento de 27
Nimero y % de matricula atendida en PE de estudiantes debido a que los
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 684 100 652 100 652 100 627 96.17 96.17 96.17 estudiantes solicitan baja temporal o
asociada a los PE evaluables definitiva por cuestiones personales

- ylo académicas.

| Totalde Programas Educativosdeposgrado | Totahd |

El programa educativo de |la
Maestiia en Salud Publica, se
encuentra en proceso de revision en
la Coordinacion Administrativa de!
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 25 1 25 8 1 0 8 Isnl\j:rtri]:aciénde de IZ os%rra‘d 0 i Ia:
Autonoma de Yucatan, paso previo
a la presentacion ante el H. Consejo
Universitario para su  estudio,
dictamen y aprobacion.

| Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | M1 % % % Ajustado N2 YAlcanzado J %Trimestral WLTV‘::LSE Justificacion IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C ]

SEP

SECHETAR{A DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J
Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61
Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-10
Existe una diferencia de 17
egresados debido a situaciones
‘académicas,  administrativas ¥
284 JeeageicylecolpericaoriejpenalPE o % 88 0 102 10625 02 10625 8 88.54 8333 g3 33/Personales que se presentan a ko
licenciatura Ciclo A largo de trayectoria escolar que
' : impiden que los estudiantes egresen
en el tiempo promedio establecido
(8 semestres).
282 Tas2dclsareso panootiofie para RE(e 39 3 0 30 31.25 e 31.25 20 31.25 100 100
licenciatura Ciclo B
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % ] M2 ‘ % M2 Ajustado | % Ajustado bz %Alcanzado | %Trimestral u/";";r?'c:e Justificacion IES
N Existe una diferencia de 4 porque
291 e o NCRIEPaEEEe 88 8 0 @ 10455 2 1455 88 100 9565 95,65 estan en proceso de realizacion de
il 1 tesis como opcion para titulacion.
Cualro egresados se encuentran
292 i deuft”'gcc'f"yr eoofie(paral=Sie 277 3068 2 3068 % 29,55 %3 96.3 realizando tesis razon por la cual
e — alin no se titulan
0,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura l M2 Ajustado % Ajustado /.,/.ucanzador % Trimestral g | Justificacion IES
Alcanzado EVEL]
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado %67 @ o0 0 100+
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

M. en C. de Enfria, §i
Responsable del proyeda
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